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n° ore settimanali...7...

insegnante: prof.ssa...... Raffaella Ragnoli

CONTENUTI DISCIPLINARI E TEMPI DI REALIZZAZIONE:

1- LA CONTABILITA’ GENERALE

° Le immobilizzazioni materiali e immateriali
o La locazione e il leasing finanziario

° Il personale dipendente

) Gli acquisti le vendite e il loro regolamento
° Lo smobilizzo dei crediti commerciali

° Le scritture di assestemento

° Le scritture di completamento

° Le scritture di integrazione

° Le scritture di rettifica

° Le scritture di ammortamento

) L’apertura di credito

2— BILANCI AZIENDALI E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

* Il bilancio d’esercizio

* Il sistema informativo di bilancio

* Lanormativa sul bilancio

* Le componenti del bilancio d’esercizio civilistico
* Il bilancio in forma abbreviata

e Icriteri di valutazione

* I principi contabili

* Larelazione sulla gestione

* Larevisione legale

* Larelazione e il giudizio sul bilancio

3- L’ANALISI DI BILANCIO PER INDICI



* Linterpretazione del bilancio

« L’analisi di bilancio

» Lo stato patrimoniale riclassificato
* Il conto economico riclassificato

« Gliindici di bilancio

+ L’analisi della redditivita

* Lanalisi patrimoniale

« L’analisi finanziaria

« L’analisi della produttivita

L’ANALISI DI BILANCIO PER FLUSSI

» [ flussi finanziari e i flussi economici

* Le fonti e gli impieghi

» Il Rendiconto finanziario

» Lavariazione del patrimonio circolante netto

¢ Rendiconto finanziario delle variazioni delle disponibilita liquide

5—IL BILANCIO SOCIO — AMBIENTALE (EDUCAZIONE CIVICA)

» L'impresa sostenibile
* Laresponsabilita sociale di impresa
« Il bilancio socio — ambientale

* Lanormativa per le societa di maggiori dimensioni

6 —CONTABILITA’ GESTIONALE
Metodo di calcolo dei costi

* Il sistema informativo direzionale e la contabilita gestionale
* L’oggetto di misurazione

* La classificazione dei costi

* Direct costing

¢ Full costing

¢ Centri di costo

Costi e scelte aziendali

¢ La contabilita gestionale a supporto delle decisioni aziendali
* Gli investimenti che modificano la capacita produttiva

e L’accettazione di un nuovo ordine

¢ L’eliminazione del prodotto in perdita

e |l make or buy

* Costi diretti e costi indiretti

* Costi fissi e costi variabili

e Punto di pareggio (break even point)



 L’efficacia ed efficienza aziendale

7 STRATEGIE, PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE AZIENDALE

Strategie aziendali
* |l concetto di strategia
e La gestione strategica
e L’analisi del’ambiente esterno e interno
e Le strategie di business
¢ Le strategie funzionali
* Le strategie di produzione

* Le strategie per competere nel mercato globale

Pianificazione e controllo di gestione

* La pianificazione strategica e aziendale
e |l budget

e |l budget economico

* Il budget degli investimenti fissi

* Il budget finanziario

¢ L’analisi degli scostamenti

* Business plan

8 —IL PIANO E GLI STRUMENTI DI MARKETING

* Lafunzione di marketing

* Il marketing mix: il prodotto

o Il marketing mix: il prezzo

* Il marketing mix: la comunicazione
* Il marketing mix: la distribuzione

* Piano di marketing: parte strutturale, descrittiva e quantitativa

9- BILANCIO CON DATI A SCELTA

Periodo di svolgimeno: gennaio-febbraio
Ripasso generale
n. ore svolte: __10

+ Esercitazione bilancio con dati a scelta

* Ripasso generale



10- RICERCA DI INFORMAZIONI RELATIVE AD AZIENDE DEL TERRITORIO
- Video di intervista all’azienda Beretta S.P.A

- Video intervista a Giuseppe Pasini, presidente di Feralpi acciaierie

- Video su Fondital Group

N. ore svolte 4

-11 — PRODOTTI BANCARI DELL’IMPRESA A BREVE E MEDIO-LUNGO TERMINE
Periodo di svolgimento:
Operazioni di impiego

« |l fido bancario: concetto e l'istruttoria di fido

» La gestione dei fidi bancari

* Il portafoglio salvo buon fine

* Lo smobilizzo dei crediti commerciali

e |l mutuo ipotecario

» I leasing finanziario e le altre tipologie di leasing

11- EDUCAZIONE CIVICA:

nucleo concettuale: COSTITUZIONE

TEMATICA: Elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo al diritto del lavoro

MODULO DIDATTICO/UDA: 11 diritto a un lavoro dignitoso:

COMPETENZA All. ¢ DM 35/20: Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso
I’approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro.

* COMPETENZA PECUP: Partecipare al dibattito culturale.

Valutare fatti ed orientare comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione e con le carte
internazionali dei diritti umani

Data: Salo, _ 27/05/2025

Il docente
Raffaella Ragnoli

_Raffaclle Ragnots

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativodel soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. n. 39/1993, art. 3 c.




