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Circolare N° 592 

 

Salò, 14 giugno 2025 

Ai docenti (Bacheca Nuvola) 

Agli allievi (Bacheca Nuvola) 

Ai genitori (Bacheca Nuvola) 

A DSGA e personale ATA (Bacheca Nuvola) 

Al sito web (Albo sindacale) 

 

OGGETTO: Indizione sciopero del personale docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato 

 

 Si comunica che, per il giorno 20 giugno 2025, è previsto uno sciopero, che interessa tutto il personale 

della scuola, per l’intera giornata, proclamato da: 

 

 CUB Confederazione con adesione CUB PI 

 SGB Confederazione 

 USB Confederazione con adesione USB PI 

 SI COBAS 

 S.B.M. (adesione) 

 FLAI (adesione) 

 FISI (adesione) 

 

Pertanto, in tale giorno potrà NON ESSERE ASSICURATO il normale servizio all’utenza. 

Si allega la PROCEDURA applicata in istituto in CASO di SCIOPERO. 

Con valutazione prognostica è prevista l’adesione di due docenti e di due dipendenti appartenenti al 

personale ATA. 

I docenti possono reperire i dettagli della convocazione ed effettuare l’adesione attraverso la Bacheca 

docenti, azione SCIOPERI. 

 

Si segnala che l’opzione di adesione SI è irrevocabile 

 

Per la modalità di firma dei docenti vedi Circ. n° 214 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Gian Luca Chiodini 
Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo 

         del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. n. 39/1993, art. 3 c. 2 

 

 

 

Allegati: 

Procedura sciopero  

Scheda informativa sulle organizzazioni promotrici 

mailto:%20bstd02000x@istruzione.it
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PROCEDURA attuata dall’Istituto in caso di sciopero dei docenti: 

 

Al verificarsi dell’assenza causa sciopero di un insegnante, comunque sia collocata la sua ora di 

insegnamento (prima, terza, ultima), la classe che rimane scoperta termina le lezioni della giornata; gli 

allievi attendono la comunicazione ufficiale della scuola e successivamente escono dall’istituto. 

Viene prodotta idonea comunicazione nel registro Nuvola (Documenti ed Eventi/Eventi classe) in visione 

ad allievi e genitori. 

 

A seguito di alcune incomprensioni emerse in precedenti occasioni di sciopero si ribadisce che: 

la procedura è riferita solo al docente che esercita il diritto di sciopero; se il docente è assente ma non è in 

sciopero la classe non è autorizzata ad assentarsi dalle lezioni. 

In definitiva: gli allievi non possono autonomamente decidere di abbandonare l’istituto o non venire a 

scuola; l’autorizzazione in tal senso viene comunicata dalla Dirigenza.  

mailto:%20bstd02000x@istruzione.it
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Si ricorda che il dettaglio degli scioperi è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego 

agli indirizzi: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/04dee6aa-ac29-4918-be29-8111cc451c9a; 

https://cruscgepas.perlapa.gov.it/detail/5b9721f4-cf70-47f7-80b2-9e5e079654b1; 

https://cruscgepas.perlapa.gov.it/detail/ed4c2cd9-9b59-4c0c-937e-49ee525ec457; 

per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 16, 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-

finale.html per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi 

all’ARAN a suo tempo; i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti 

consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di 

questo Ministero; i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella 

sezione “Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”. 

 

mailto:%20bstd02000x@istruzione.it
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Proclamante
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

CUB Confederazione con 

adesione CUB PI
//                           generale intera giornata

SGB Confederazione 0,05% generale intera giornata

USB Confederazione con 

adesione USB PI
// generale intera giornata

SI COBAS // generale intera giornata

S.B.M. (adesione) // generale intera giornata

FLAI (adesione) // generale intera giornata

FISI (adesione) 0,02% generale intera giornata

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

% adesione 

nazionale  (2)

% 

adesione 

nella 

scuola

2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - x 0,27

2024-2025 13/12/2024 intera giornata - x 1,08

2024-2025 29/11/2024 intera giornata - x 6,30

2024-2025 18/10/2024 intera giornata solo SI COBAS - 0,91

2023-2024 08/03/2024 intera giornata - x 2,64

2023-2024 17/11/2023
intera giornata - x

7,43

2023-2024 20/10/2023
intera giornata - x

0,83

Note

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e 

Ricerca  - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto 

Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni 

sco lastiche - Fonte: M inistero dell'istruzione e 

del merito

Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e  FISI, e dal sindacato SI COBAS.

 SCIOPERO GENERALE DEL 20 GIUGNO 2025

Sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private

Motivazioni dello sciopero

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal 

Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle 

retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa 

e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul 

lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e 

delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle 

retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

Note

mailto:%20bstd02000x@istruzione.it

