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PREMESSA

Nel 2015 la legge 107 (La Buona Scuola) ha innovato il rapporto tra scuola e mondo del
lavoro inserendo nel percorso scolastico la nuova alternanza scuola-lavoro (di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77), che diventa per la prima volta un elemento strutturale
dell'offerta formativa.

In seguito, nel 2019, la legge di Bilancio dello Stato ha disposto la ridenominazione dei
percorsi di alternanza scuola lavoro in “Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento” (P.C.T.O.) che, a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, sono attuati per una
durata complessiva minima rideterminata nell’arco del triennio finale dei percorsi: 90 ore per i
licei, 150 per gli istituti tecnicie 210 per gli istituti professionali; ogni istituzione scolastica puod
comungue, nella sua autonomia, realizzare i PCTO anche per un periodo superiore.

Alla fine del triennio, entrolla data dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato, ogni
studente che avra svolto le 150 ore minimo previste conseguira una certificazione delle

competenze acquisite che sara inserita nel proprio curriculum.

PROGETTAZIONE DIDATTICA DELLE ATTIVITA

La buona riuscita dei P.C.T.O. richiede la presenza di alcuni elementi indispensabili di
coordinamento e di co-progettazione:
= un accordo tra i soggetti (scuola/impresa o altra struttura ospitante) che assicurano il
| supporto formativo al giovane che apprende;

= la progettazione dell'intero percorso, sia delle attivita in aula che dei periodi di
permanenza nella struttura ospitante;

= Ja rilevanza delle attivita previste dal P.C.T.O. rispetto al percorso individuale di
apprendimento

» un flusso costante di informazioni tra i vari soggetti coinvolti
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La progettazione dei P.C.T.O. deve considerare sia la dimensione curriculare, sia la dimensione
esperienziale, svolta in contesti lavorativi. Le due dimensioni vanno integrate in un percorso
unitario che miri allo sviluppo di competenze richieste dal profilo educativo, culturale e
professionale del corso di studi e spendibili nel mondo del lavoro.

Le fasi proposte dalle scuole per I'accertamento delle competenze risultano normalmente cosi
declinate:

* descrizione delle competenze attese al termine del percorsoc;

* accertamento delle competenze in ingresso;

" programmazione degli strumenti e azioni di osservazione;

= verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie;

* accertamento delle competenze in uscita.

LA VALUTAZIONE

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico, viene attuata
dai docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attivita di valutazione in itinere svolte dal
tutor esterno sulla base degli strumenti predisposti.

La valutazione del percorso in alternanza & parte integrante della valutazione finale dello
studente ed incide sul livello dei risultati di apprendimento conseguiti nell’arco del secondo
biennio e dell’ultimo anno del corso di studi.

La certificazione delle competenze pud essere acquisita negli scrutini intermedi e finali
degli anni scolastici compresi nel secondo biennio e nell’ultimo anno del corso di studi. In tutti i
casi, tale certificazione deve essere acquisita entro la data dello scrutinio di ammissione agli esami
di Stato e inserita nel curriculum dello studente,

Sulla base della suddetta certificazione il Consiglio di classe procede:
a) alla valutazione degli esiti dei P.C.T.O. e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari
e sul voto di condotta; le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono

esplicitamente conto dei suddetti esiti;
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Le attivita si svolgeranno in due modalita diverse: "ore in Istituto" con progetti di
formazione (lezioni in aula, incontri con esperti, visite tecniche, PMI-DAY, formazione sicurezza) e
"ore in Azienda" con esperienze lavorative presso le aziende esterne da svolgere sia nel periodo
scolastico (due settimane consecutive) che in quello estivo (minimo due settimane).

In questo anno scolastico, si prospetta di poter realizzare esperienze lavorative nel periodo

estivo (dal 10 giugno al 07 settembre 2024) con gli studenti delle classi terze (circa 180 alunni) e

con quelli delle attuali quarte {circa 40 alunni) che non avevano svolto 'attivita lo scorso anno. Per
specifici progetti e singoli alunni il Consiglio di Classe potra stabilire di anticipare I'esperienza di
PCTO.

| progetti esecutivi saranno organizzati sin da aprile per gli studenti che si presume saranno
" promossi 0 avranno pochi debiti mentre per i restanti 'assegnazione della ditta e quindi lo
svolgimento dell’esperienza avverra dopo lo scrutinio.

Gli studenti potranno svolgere, in attivita lavorativa, al massimo 40 ore settimanali
distribuite in 8 ore giornaliere per 5 giorni. Le esperienze lavorative avranno una durata almeno di

3 settimane per poter raggiungere un monte ore minimo di 120 ore e massimo di 150 ore.

Qualora lo studente nel corso dell’anno scolastico abbia gia partecipato a progetti “in
Istituto” validi per il PCTO per un niumero elevato di ore (superiore alle 30) potra - solo in questo
caso- svolgere I'esperienza lavorativa “In Azienda” per un numero di ore inferiore a 120, ma tale
comunque da raggiungere complessivamente (sommando quelle dei progetti) le 150 ore.

Lo studente, in accordo con il tutor aziendale e guello scolastico potra chiedere di svolgere

il PCTO in tre/quattro settimane consecutive (di norma) o in due diversi periodi, cos! come potra
chiedere di svolgere un orario giornaliero ridotto (meno di 8 ore); in questo caso, evidentemente,
le settimane lavorative aumenteranno sino a raggiungere almeno le 120 ore minime previste,
In definitiva si prevede:
e Per gli studenti delle classi terze - lo svolgimento di 120-150 ore di attivita "In Azienda" e di
circa 20 ore di attivita "In Istituto"
e Per gli studenti delle classi quarte che non avevano svolto il PCTO lo scorso anno sono

previste 120-150 ore di attivita "In Azienda" circa 20 ore di attivita "In Istituto"
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e Per gli studenti delle classi quarte avevano svolto il PCTO lo scorso anno sono previste circa
20 ore di attivita "In Istituto”

* Per gli studenti delle classi quinte sono previste circa 10 ore di attivita "In Istituto".

Sono previste attivita con modalita e tempi personalizzati per gli studenti diversamente abili e
il riconoscimento di progetti formativi specifici per gli studenti che svolgono attivita sportiva ad

alto livello.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

In considerazione dell’esigenza di coinvolgere, come previsto dalla normativa, I'intero
consiglio di classe nei PCTO, in questo anno scolastico I'organizzazione del lavoro sara affidata ai
docenti delle classi coordinati dal Referente P.C.T.O.

Compiti principali: ‘

o il Referente P.C.T.O. per avra il compito di organizzazione, raccordo e coordinamento;

indichera ai tutor scolastici le ditte da contattare e la modulistica da compilare.

e il tutor scolastico, per gli studenti che svolgeranno attivita “In Azienda”, si occupera di
contattare le aziende e gli Enti ed organizzare i progetti esecutivi per ogni studente
assegnato, successivamente seguira lo studente nel periodo lavorativo tenendo i
contatti con il tutor aziendale (anche solo telefonicamente); infine controllera la
valutazione dello studente il registro delle ore svolte da consegnare al Referente
P.C.T.O.

e il Tutor Classe, coordinato dal Referente P.C.T.O. si occupera di contabilizzare le ore
svolte durante l'a.s. da ciascun alunno nella modalita “in Istituto” (compilazione del
registro presenze); controllera inoltre il totale delle ore svolte dagli studenti ai fini del

raggiungimento del monte ore minimo previsto.
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ASSEGNAZIONE DEL RUOLO DI TUTOR SCOLASTICO

e |l Coordinatore della classe 3*, nel primo Consiglio di Classe utile, dividera equamente

gli allievi in gruppi (se possibile omogenei per residenza) che assegnerd a ciascun
docente della classe; con questa modalita tutti i docenti avranno l'opportunita di
svolgere il ruolo di tutor scolastico. Si precisa che eventuali indisponibilitd dovranno
essere gestite all'interno del singolo Consiglio di classe (ad esempio sard possibile

assegnare piu gruppi di studenti ad un docente — dello stesso CdC- resosi disponibile.

» |l Coordinatore della classe 4" in cui sono presente allievi che dovranno svolgere

I'attivita di PCTO presso le aziende, nel primo Consiglio di Classe utile, assegnera questi

studenti ad uno o pit docenti della classe disponibili per svolgere 'attivitd di tutor; nel
caso non riscontrasse alcuna disponibilita, sara lo stesso coordinatore della classe a

svolgere il compito di tutor.

Si chiarisce che i compiti di tutor non richiedono alcuna'specifica competenza se non quella
di sapersi rapportare con i diversi soggetti del mondo del lavoro ed avere capacita e voglia
di collaborare insieme agli'altri colleghi per il miglioramento dei progetti di P.C.T.O. di

Istituto.

ASSEGNAZIONE DEL RUOLO DI TUTOR CLASSE

Nel primo Consiglio di Classe utile, il Coordinatore della classe (3%, 4* e 5) nomina “Tutor
Classe” un docente della classe; nel caso non riscontrasse alcuna disponibilitd sarad lo stesso

coordinatore della classe a svolgere il compito.
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DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

L'attivita dei P.C.T.O & finanziata con fondi annuali specifici, che saranno destinati in parte
ai progetti interni all'lstituto, alla gestione informatica, alla segreteria scolastica ed alle spese di
cancelleria e in parte ai progetti “in Azienda”; nello specifico, in quest'ultimo caso, & possibile
prevedere un compenso cosi composto:

e Ai TUTOR SCOLASTICI impegnati delle attivita “In Azienda” un compenso di 40,00 € ad

alunno (contatto azienda, progetto esecutivo, controllo in azienda e ritiro valutazione e

registro dello studente)

e Al TUTOR CLASSE un compenso di 10,00 € ad alunno per il conteggio delle ore “In
Istituto” e complessive di P.C.T.O svolte durante I'anno scolastico.
Tale ipotesi di compenso sara valutata insieme con le Rappresentanze Sindacali di Istituto e

verificata con le disponibilita assegnate annualmente all’Istituto, non ancora note.

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:

In base all'accordo sulle nuove modalita di svolgimento dei corsi proposte dal gruppo di lavoro
dell’UST di Brescia, I'lstituto organizzera i corsi di quattro ore previsti nelle classi Seconde per il
modulo generale e i corsi di dodici ore per le classi terze relative al modulo specifico (16 rischi
minimo). La calendarizzazione dei corsi e dei test di verifica, da svolgersi quest’ultimi online sulla

piattaforma “Docere” dello Zanardelli, sara definita con apposite circolari.

Salo li
Il Referente alternanza scuola lavoro I Dirigente Scolastico
Prof. Gregorio Gangemi Prof. Gian Luca Chiodini




