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AL PERSONALE ATA
ALL’ALBO ON LINE
AL SITO — SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto:

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e I ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, denominato #nonperdiamocidivista - Codice M4C111.4-2022-981-P-21237

CUP: B54D22005010006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Tl Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

VISTA nello specifico la Componente 1 del PNRR Next Generation EU — linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Buropea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 con il quale ¢ stato assegnato

a questo Istituto un finanziamento di € 162.423,84; per la realizzazione degli Interventi;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 24/01/2023 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 3 del 27/04/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 4 del 23/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 2 del 24/01/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTO Il'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot. n. 48983;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29/03/2023 prot. n. 3267/V1.3;

CONSIDERATO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione
del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative;
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PRESO ATTO che la suddetta attivitd non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto
per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari.

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivita operative strumentali
all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature da effettuarsi al di fuori dell’orario di
servizio, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per le “attivitd operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al
progetto PNRR Componente 1 del PNRR Next Generation EU — Linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - titolo #nonperdiamocidivista - Codice MAC111.4-2022-981-P-21237 - CUP:
B54D22005010006

-Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
Il presente avviso ¢ rivolto al reperimento di personale ATA come di seguito specificato:

A. n° 1 Amministrativo per le attivitd specialistiche di supporto tecnico per le attivitd operative
strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione e predisposizione attestati,
archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali)

B. n°1 Amministrativo da impiegare nella gestione degli acquisti

C. n° 2 assistenti tecnici da presenziare allo svolgimento delle attivita del modulo per le ore presso la
sede, fornendo il necessario sostegno tecnico per ’attuazione dei percorsi progettati dal docente
esperto in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio (sistemazione/manutenzione degli ambienti
didattici destinati alla formazione prima e\o dopo le attivita);

D. n°® 3 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli
studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, pulizia degli
ambienti utilizzati)

Art, 2 - Durata dell’incarico
L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

a. n° 45 ore circa per ciascun assistente amministrativo
b. n° 50 ore circa per ciascun assistente tecnico
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c. n° 50 ore circa per ciascun collaboratore scolastico

Esso andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al
31/12/2024.

Art, 3 - Compensi previsti

Il compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente
CCNL.

Art, 4 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio protocollo o mediante
PEC all’indirizzo bstd02000x@pec.istruzione.it entro il 16/09/2023. L’istanza dovra contenere:

a) la dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare 1’attivita svolta

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con ’incarico previste dalla normativa vigente.

Art. 5 - Affidamento incarico

Verificate le condizioni di ammissibilita della domanda, la commissione, nel caso in cui il numero di
candidature sia superiore al numero di personale da individuare, operera la valutazione dei titoli e dei servizi.
A conclusione della comparazione, la commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito della scuola.
Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il provvedimento diventa
definitivo e si procede al conferimento dell’incarico. In caso di paritad di punteggio 1’incarico sara assegnato
al candidato piu giovane.

Per la selezione degli aspiranti si procederd alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, in formato europeo,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza
con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico disciplinari conformi ai
contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

Tabella A: Valutazione dei titoli per Assistente Amministrativo.

TITOLI PUNTI
a) | Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado. 10 punti.
b)| Diploma di laurea almeno quadriennale. 10 punti.

c)| Anzianita di servizio nell’Istituto (punti 2 per anno). Massimo 20 punti.
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d)| Pregresse esperienze nei bandi PON (punti 3 per ogni incarico).

Massimo 15 punti.

Competenze informatiche certificate (punti 3 per ogni certificazione).

e) Massimo 6 punti.
Tabella B: Valutazione dei titoli per Assistente Tecnico.
TITOLI PUNTI
a) | Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado. 10 punti.
b)| Attestato di qualifica professionale 5 punti,

c)| Anzianita di servizio nell’Istituto (punti 2 per anno).

Massimo 20 punti.

d)| Pregresse esperienze nei bandi PON (punti 3 per ogni incarico).

Massimo 15 punti.

Competenze informatiche certificate (punti 3 per ogni certificazione).

€) Massimo 6 punti.
Tabella C: Valutazione dei titoli per Collaboratore Scolastico.
TITOLI PUNTI
a) | Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado. 10 punti.
b)| Attestato di qualifica professionale 5 punti.

¢)| Anzianita di servizio nell’Istituto (punti 2 per anno).

Massimo 20 punti,

d)| Pregresse esperienze nei bandi PON (punti 3 per ogni incarico).

Massimo 15 punti.

Competenze informatiche certificate (punti 3 per ogni certificazione).

Massimo 6 punti.

Art. 6 - Pubblicita

11 presente avviso & pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola www.i Tgba isti.gov.it

Luogo e data, Sald 08/09/2023
Il Dirigente Scqlastico

Prof. Gia



