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AVVISO PUBBLICO Ol SELEZIONE ESPERTI
PROGETTO PON FSE 10.8.4.A1-FSEPON-LO-2016-19

“Formazione sulfinnovazione digitate e su nuove metodologie didattiche e organizzative nelfa scuola”
Per la formazione, mediante procedura comparativa, degli elenchi per ambiti tematici di esperti e tutor per
Pattuazione delle azioni di formazione riferite alf Asse | - istruzione - "Farmazione del personale della scuola -
FSE - PON - “per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento 2014/2020 - Obiettivo specifico 10.8 -
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcal
didallici innovativi® - azione 10.8.4.- “Formazione del personale della scuola e della formazione su tipologie €

approcci metadologici innovativi®.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTC il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze del'Amministrazione Pubblica;

VISTO it decreto del presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme in maleria di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, recante il regolamento concernente le {stituzioni Generaii
della Gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche; '

VISTA |a legge n.244 del 24/12/2007;
VISTA Ia circolare 2 dell'11.03.2008 della presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funzione Pubblica, Ufficio

Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge 13/7/2015 n. 107 e nello specifico, quanto previslo per il PNSD;
VISTA la delibera del Consiglic d'istituto n. 3 del 3 maggio 2016 con la quale sono stati approvati i criteri di
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valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti esterni;
VISTA ia Delibera del Consiglio distituto n.2 del 14/12/2015, con la quale & stato approvalo it POFT triennale
2015-2018;

VISTI i Regolamenti (UE) n® 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strulturali e di investimento europei e
il Regotamento (UE) n® 1301/2013 relativo al Fando Europeo di Sviluppe Regicnale (FESR) e il Regolamento (Ut:)
n” 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE):

VISTA la circolare MIUR prot. N, ACODGED/1588 del 13.01.2016 refativa alle “linee guida dellA.G. per
I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria”, e relativi allegati;

VISTO ['awiso pubblico prot. n. ACODGEFID/2670 dell'8 febbraio 2016, emanato nell'ambito del FPragramma
Operativo Nazionale Plurifondo "Per la Scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento”, a titolarita del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con
Decisione C(2014) n. 9852 del 17/12/2014, Obiettivo Specifice 10.08 "Diffusicne della societa della conoscenza nel
mondo delta scuola e della formazione e adozione di approcei didattici innovalivi' Azione 10.8.4 "Formazione del
personale della scusla e della formaziane su tecnologie e approcci metodologici innovativi:

VISTO Finserimento della proposta formativa presentata dal').T.S. “Cesare Battisti" di Salo (BS) nella graduatoria
approvata con nota MIUR prot. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016:

VISTO l'avviso MIUR prot. N. ACODGEFID/6076 del 4.04.2016 e relativi allegati rivolto agh S.F.T. individuati per la
formazione in servizio allinnovazione didattica e organizzativa - Obiettivo specifico 10.8 - “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo defla scuola e delia formazione e adozione di approcei didattici innovativi® - azione
10.8.4.- “Formazione del personale della scuola e della formazione su tipologie e approcci metodologici innovativi,
con la quale si pubblicavano le graduatorie dei progetti finanziabili:

VISTA la comunicazione dellimpegno finanziario allUSR di competenza con nota MIUR prot. n.
AQODGEFID/7623 del 10/05/2016;

VISTA fa nota MIUR di auterizzazione del progetto prot. n. AQODGEFID/7726 del 12/05/2016- Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020:
autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico MIUR prot. n. ADODGEFID/2670 delt'8
febbraic 2016, finalizzato alla realizzazione della formazione del personale della scuola e della formazione su
tecnologie e approcei metodelogici innovativi;

VISTA la necessita di reperire Esperti per |a formazione del personale assistente amministrativo

EMANA

It presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante pracedura comparata, di elenchi per ambiti
tematici di esperti per 'attuazione delle azioni di formazione riferite allAsse | - istruzione - “Formazione del
personale della scuofa - FSE - PON - "Per la scuola competenze e ambienti per apprendimento 201412020 -
Obiettivo specifico 10.8 - “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi® - azione 10.8.4.- “Formazione del personale della scuolz e della
formazicne su tipologie e approcci metodologici innovativi”.

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto:

Art.1 - finalita di selezione.
Il presente avviso & finalizzate alla predisposizione di elenchi per esperti ai quali affidare le azioni di formazione
sotto indicate volte allintegrazione det PNSD nella progettualita delle Istituzioni Scolastiche.

" Farmazione personale amministrativo” destinatari Assistenti Amministrativi - n. 2 corsi.




|Area 6 - Acquisti in rete ¢ trasparenza.

| . - — . e
{Rendicontazione finanziaria -piattaforme di lavoro per ia P.A- acquisti on-line sulle piattaforme CONSIP e
‘ME PA-fatturazione eiettronica - pagamenti elettronici { PagoPA}-anministrazione tfrasparente e obblight di
pubblicita.

Totale Oref 32 |

L'esperto assicura fa conduzione delle attivita formative nel rispetto delie indicaziont di cui all'aliegato 1] della nota
MIUR prot. n. AOOODGLFID/GO7E del 04/04/2018, contenente fe tematiche e i contenuti dei moduli formativi
all'impianto progettuale claboralo da questa Scucla Snodo Formativo,

Art. 2 - Sedi e durata della fermazione.

I percorsi formativi si svolgeranno presso I'.T.5. "Cesare Battisti” di Salé (BS), via IV novembre n 11,

I percorsi formativi inizieranno nel corrente anno scolastico e dovranno concludersi entro il 31/12/2017,

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione.

fossono presentare domanda gli aspiranti facenti parte delle sotto elencate categorie professionali:

DSGA diruolo con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato, di comprovata specializzazione per
la tematica di candidatura.

Esperto, libero professionista con comprovate esperienze nel settore.

Al fini deffammissione alla selezione i candidali devono compilare l'Allegats 1 "Domanda di partecipazione
Esperto’™ dichiarando di:

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea,

2. Godere det diritti civili e politic;

Non aver riportato candanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisieni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziate;

4. Non essere a conoscenza di essere sottoposte a procedimenti penali;

5. FEssere in possesso del requisiti essenziali previsti dall’ ant. 4 del presente avvisa;

6. Esserein possesso del requisito della “particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto defla prestazione richiesta™,

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno vaiore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controili, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,

Sirammenta che la falsita in atfi e la dichiarazione mendace, ai senst defl'alt. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
suceessive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali. oitre a



costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara, ai sensi dellart. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratte, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di parecipazione. L'acceramento della mancanza deii
sopraelencati requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla precadura di selezione stessa, o dalla
procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 - Descrizione def profilo di esperto : attivita da svolgere.

Profilo del'esperto e attivita da svolgere.

Lesperto deve assicurare fa conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art, 1,
conformando altresi la propria azione allimpianto progettuale elaborato dalia scuola Snodo formativo: dovra inoltre
essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali: - conascenze relative al piano di formazione proposto; - abilita
relazionali e di gestione dei gruppi.

i.e attivita fermative dovranno prediligere;
+ Approccio laboratoriale, con produzione di project work, unita didattiche, esempi di attivita.

» Approccio finalizzato al mutamento delle concezioni e delle competenze per la vita prafessionale.
L'amministrazione si riserva di verificarne it rispetto nel corso dell'attivita formativa, pena la risoluzione del contratto.

In pariicolare Pesperto ha it compito di:
Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto secondo il calendario
stabifite dalla scuola Snodo formativo:

Coordinare e supportare I'attivita, specie gestendo le interazioni di gruppe, collaborando con ith tuter
individuato/i dalla scuola Snodo formativo,

Supportare i corsisti nelle attivita previste nella pianificazione del progette formativa presentato ed in
particolare nella realizzazione di project work;

Promuovere e sostenere la nascita di comunita finalizzate allo sviluppo professionale;

Consegnare alla scuola Snodo formativo il materiale didattico utilizzato per la pubblicazione in piattaforma,
rilasciando alla medesima scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (Allegato 3);
Documentare ['attuazione dell‘attivita di formazione pianificata nella candidatura;

Compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione delfi percarsofi,
compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.



Art. 5 - Compensi e incarichi

L'attribuzione degii incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell'incarico saranne definite le
condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.} ed il compensa. Per lo
svolgimento dellIncarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri & di € 70,00/h come stabilito
al punto 2.6 della nota MIUR prot. n. AOODGEFID/E076 del 4/4/20186, pii eventuali spese di viaggio e soggiorno
debitamente documentate, nei limiti delle disponibilita economiche relative al progetto. Le condizioni di sveolgimento
dei corsi (calendari, ecc.) saranno concordate tra le parti,

Art. 6 - Criteri e modalita di valutazione delfa candidatura.

La valutazione delle candidature pervenute per gli Esperti & effettuata datla Commissione di Vaiutazione presieduta
dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri di comparazione dei curriculum con relativo
punteggio, predeterminati appositamente dal Consiglio d’istituto ai sensi delfart. 40 del Decreto Interministeriale
n.44 dei 2001, con delibera n. 3 del 3 maggic 2016, di seguito riportati:

t. Titolo di studic.
2. Curriculum vitae formato Europec del candidato con:
2.1 Esperienze di lavoro nel campo di riferimento del pragetto
2.2. Esperienze metodologiche - didattiche.
2.3. Attivita di libera professione nel setiore.
2.4 Corsi di aggicrnamento.
3. Pubblicazioni e aliri titoli.

4. Competenze specifiche richieste per il progetto.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto e glt incarichi effetlivamente svaiti alla data di scadenza
del presente awvise, tenendo unicamente conto di quanio autodichiarato nel curriculum vitae (in formato europeo), e
nella tabelia di valutazione (Allegato n. 4).
Al fini defla valutazione delle pubblicazioni e dei cortenuti didattici digitali si precisa che:
+ Per "pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la ripraduzione in forma tangibile, la messa a
disposizione al pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o 1a conoscenza visiva® {art.6

deila convenzione universale per il dititto d'autore, adottata a Parigi it 24.07.1971 e ratificata con L.308 del
16/05/1977) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate.

« Per “contenuti didattici digitali® si intendono “materiali multimediali di varia natura {studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ecc.)” destinati a corsi di formazione efo autoformazione on
line e a carattere non divulgative, promossi da Miur, Indire, Universita, Enti di ricerca eio formazione
nazionale/finternazionale, Enti e associazioni accreditate dal Miur o da Regione Lombardia, o pubblicati
presso case editrici riconosciute.

Ai fini della valutazione si precisa sin d’ora che saranno considerati solo i materiali riconducibili al piano editoriale
richiesto da questo percorso formativo.

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle procedure e dei criten riportati di seguito:



Tabella A: Valutazione titoli per candidatura Esperto.

TITou

| PUNTI 1

aj Laurea magistrale.
— — e _ 10 _
3
b) Competenze informatiche certificate. (per ogni certificazione fine & un
_ o massimo di @ punti)
Esperienze di docenza in corsi di formazione attinent; . . 2 , .
c) . . {per ogni esperienza fina a un massimo
. ali'incarico, di 20 punti)
1
d) Altri titoli specifici inerenti lincarico. (per ogni titolo fino a un massimo di 5
e R punti) |
1
e} Comprovata esperienza lavorativa nel setiore inerente alla {per agni anno fino a un massima di 10
I _tipologia di intervento. L punt) N
2
fi  |Specializzazioni: master, dottorato ecc., coerenti con la tipologia (per ogni specializzazione fine a un
o di intervento. o I massimo di 6 punti)
1
Spedcializzazioni: altri corsi di perfezionamento post laurea (per ogni specializzazione fino a un
)] coerenti con la tipologia di intervento. massimo di 5 punti)
h) Eventuali “pubblicazioni” e/o "contenuti didattici digitali”, attinenti 1

alla tipologia di intervento.

{(per ogni pubblicazione efe contenuto

didattico fino a un massimo di 3 punti)




A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parzizle ottenuto per i titoli professionali di cui ar purti
b). ¢}, d), e), fie g) della tabella; in caso di uiteriore parita, si da precedenza alla maggiore anzianita di sarvizio.

Vera stilata una graduatoria per ogni modulo.

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dej requisiti e costituzione degli elenchi

Gliinteressati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando il modello *Domanda di partecipazione
Esperto (Allegato 1" a cui dovranno essere allegati, pena esclusione:

» Lliberatoria per la pubblicazione materiali {Allegato 3).
*  Tabelia di valutazione dei titoli (Allegato 4).

*  Curriculum vitae in formato Europeo.

+  Copia di un documento di identitd valido.

+ Consenso al trattamento dei dati personali,

Le dichiarazioni dovranno essere rese compilando t documenti allegati al bando, g pena di esclusione dalla
seleziohe.

La domanda di partecipazione debitamente firmata dovra pervenire secondo le seguenti modalita:
*  Brevi manu presso I'ufficio protocolio di questa Istituzione Scolastica.

+  Tramite PEC alfindirizzo: bg_t_c_iOE_DDOx@Qec.ist[_u___zic_)@j.
* Inviata tramite raccomandata A.R. o posia celere, al seguente indirizzo: 1.T S, “C. Battisti” via iV Novembre
n. 11- 25087 - SALQ’ {(BS).
Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non oltre le ore 14,00 di venordi 3 marzo 2017,
Non fara fede il timbro postale.

saranno resi definitivi decorsi 15 ag. (ulili per eventuali ricorsi) daila pubbficazione.

8i precisa che sj attingera agli elenchi relativi al personale esterno del presente avviso solo nel caso che
nen si posseggano sufficienti professionalita interne idonee ad assolvere le funzioni,

Art. B - Validita temporale della selezione.



Gl elenchi predisposti tramite il presente avviso potranno essere ufilizzati anche per iniziative formative che
riguarderanne le medesime finalita fino a dicembre 2017.

Art. 9 - Traftamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti delalt 13 del D.LGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno cggetto di
trattamento finaiizzato ad adempimenti connessi all' espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esciusive finalita, a soggetti cui sia riconesciuta, da disposizioni di legge, la

facolta di accedervi.

Art. 10 - Riepilogo finanziamente

di

Totale costi voce di

ipo
Sottoazione Codice identificativo progetto tostg Vogce di costo riferimento
10.8.4 Al 10.8.4 A1-FSEPON-LO-2016-19 Base Area formativa Esperto - Tutor € 34 800,00

Art. 11 - Pubblicita

if presente bando & pubblicate in data odierna nelie sezioni “Albo on-line” e "Amministrazione Trasparente” del sito
web defla scuola: www.itcgbattisti aov.it

Allegati:

*= Allegato 1 - Domanda di partecipazione ESPERTO

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gian Luca Chiodini

Firma autografa sostituita a mezze stampa ai sensi

e per gli effetti delalt 3, ¢. 2, D. Lgs. n. 35/1993

* Allegato 3 - Liberatoria per la pubblicazione sul sito della Scuola del materiale prodotto

« Allegato 4 -

Tabella di valutazione dei titoli

H responsabile del procedimento:

Avallini Fabio

n. telefono: 0365/41213
mail di riferimento: hstd02000x@istruzione.it




