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AVVISO PUBBLICO [ SRELEZIONE ESPERTI
PROGETTO PON FSE 1(1.8.4 A1-FSEPON-LQ-2016-18

“Formazione sultinnovazione digitale e su nucve metodologie didatliche e organizzative nefla scuola”

Per la formazione, mediante procedura comparativa, degli clenchi per ambiti tematici di esperti e tutor per
Pattuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse | - istruzione - “Formazione del personale della scuoia -
FSE - PON - "per la scuola competenze e ambienti per {'apprendimento 2014/2020 - Obiellivo specifica 10.8 -
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scucla € della formazione & adozione di approcc
didattici innovativi® - azione 10.8.4.- “Formazione del personale della scuola & della formazione su tipologie €

approcti metodologici innovativi”

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento de lavoro alle

dipendenze dell Arnminisirazione Pubblica;
VISTO il decreto del presidente della Repubblica n. 275 del 1998, concernente norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche,
VISTO il decreto interminisicriale 1 febbraio 2001 n.44, recante it regelamento congernente fe tstituzioni Generali
della Gestione amministrative contabile detie istituzioni scolastiche; )

VISTA la legge n.244 dei 24/12/2007;
VISTA Ia circolare 2 delP41.03.2008 della presidenza del Consiglia dei Ministri, Dip. Funzione Pubblica, Ufficio

Pubblicke Amminisirazioni;

VISTA la tegge 13/7/2015 n. 107 e nelio specifico, quanto previsic per i PNSD;
VISTA Ia delibera de! Consiglio d'istituto n. 3 del 3 maggio 2016 can la quale sone slati approvali i criteri di
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valitazione da utilizzare per la selezione degl espert esten,

VISTA la Delibera del Consiglio distituto n.2 del 14/32/2015, con la quale & stato approvato f PORT triennale
2015-2018;

VISTI i Regolamenti (UE) n® 1303/2013 recanti disposizioni comuni suf Fondi Strutturali e di investimento europei e
I Regolamento (UE) n® 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Svituppo Regionate (FESR) e it Regolamento (UE)
n® 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Eurapeo (FSE),

VISTA: fa circolare MIUR pret. N. AOODGED/1588 det 13.01.2016 relativa alle "inee quida dellA.G. per
rsfiidamento dei contratti pubbiici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria”, e relativi alfegati,

VISTO l'awiso pubblico prot. n. AGOUDGEFID/2670 deli'8 febbraio 2016, emanato nelfambito det Programma
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuocla - compsienze e ambienti per fapprendimento”, a titolanta del
Ministero dellistruzione, dellUniversita e della Ricerca, approvato da parte deliz Commissione Europea con
Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014, Obieitivo Specifico 10.08 "Diffusione delia societa delia conoscenza ne!
mondo della scuola e delta formazione e adozione di approcci didattict innovativi® Azione 10.8.4 “Formazione de!
personale della scucla e delia formazione su tecnologie e approcc metadelogict mnovativ,

VISTO linserimento della proposta formativa presentata dalll.T.S. "Cesare Battisti" di Sai¢ {BS) nella graduatona
approvata con nota MIUR prot. AGODGEFIDSS77 del 21 marzo 20186;

VISTO l'avviso MIUR prot. N. AQODGEFIN/G076 det 4.04 20186 e relativi allegati rivolto agli S.F.T. individuati per la
formazione in setvizio alfinnovazione didattica e organizzativa - Obiettivo specifico 10.8 - “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo delia scusia e defla formazione e adozione di approcci didatlici innovativi® - azione
10.8.4.- “Formazione del personate della scuola e della formazione su tipolegie e approcci metodologic innavativi,
con la quale si pubblicavano e graduatorne dei progetti finanziabilt,

VISTA ia comunicazione dellimpegno finanziaric allUSR di competenza coh noia MIUR  prot.
ACODGEFID/7623 det 10/05/2016;

VISTA ia nola MIUR di autorizzazione dei progetto prot. n. AOODGEFID/7726 del 12/05/2016- Fondi Strufturall
Furopei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze € ambienti per [apprendimento” 2014-2020:
autorizzazione progetio e impegno di spesa a valere sull'Avviso pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 deli'd
febbraio 2016, finalizzato alla realizzazione delia formazione del personale defla scuola e della formazione su
tecnologie e approcci metodologici innovativi;

VISTA la necessita di reperire Esperti per la farmazione del personale assistente amministrativo

H]
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I presenle avvisc pubblico avente per oggetto ia formazione, mediante procedura comparata, di elenchi per ambiti

tematici di esperti per Vattuazione delle azioni di formarione fiferite alfAsse | - istruzione - "Formazione del
personale della scuola - FSE - PON - “Per la scuola campetenze e ambienti per I'apprendimento 2014/2020" -
Obiettivo specifico 10.8 - "Diffusione delia societd della conoscenza net mondo della scuola e deila formazione e
adozione di approcet didattici innovativi® - azione 10.8.4.- "Eormazione del personale della scucia e della
jormazione su tipologie e approcci metodologici innovativi'.

L'avviso & discipfinato come di seguito descrilio:
Art.1 - finadita di seleztone.

Il presente awviso € finalizzate alla predisposizionc di elenchi pec esperti ai quali affidare le azioni di formazione
sotio indicate volte alVintegrazione del PNSD nefla progetiualita delie lstituzioni Scolastiche.

* Formazione personale amminisirativo” destinatarl Assistenti Amministrativi - n. 2 corsi.



larea 6 - Acquisti in rete e trasparenza. . ___ e _
[%ndicomazione finanziaria -piattaforme di lavoro pes fa P.A- acquisli on-fine sulle piattaforme CONSIP e
ME-PA-fatiurazione elettronica  pagamenti elettronici ( PagoPA)-amministrazione frasparente e obblighi cti

16

pubblicita. . U . 18

Lesperto assicura fa conduzione delle attivita formative nel rispetto delie indicaziani di cui all'allegato HI delia nola
MIUR prot. n. AQQORNGEFRID/BD?E del 04/04/2018. conlencnte le tematiche e i contenuti dci modull Tormativi
allimplanto progeltuale etaboralo da guesta Scuola Snodo Formative

Art. 2 - Sedi e durata della formazione.

| porcorsi formativi si svolgeranno presso M.T.S. “Cesare Battisti” o Sald (BS). via IV novembre n. 1.

| percorsi formativi inizieranno nel corrente anno scolastico & dovranno concludersi entro it 31/12/2017

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione.

Possono presentare domanda gh aspiranti facenii parte delle solto elencate categorie professionall:

DSGA di ruolo con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminalo, di comprovata specializzazione per
la tematica di candidatura.

Esperto, libero professionista con comprovale esperienze nel settore

Al fini dellammissione alfa selerione | candidati devono compilare rAllegate 1 "Domanda di pacecipazione

Esperio’” dichiarando du
Essere in possesso defia cittadinanza italiana 6 di uno degli Stati membri dell Unione europez;

Gadere dei difitli civill e polilicy;

Non aver riportato condanne penali e non
Papplicazione di mistire di prevenzione, di de
casellario giudiziale,

essere desiipalario di provvedimenti che riguardano
cisioni civili e di provvedimenti amminisiralivi iscritti nel

T

4 Non essere a conoscenza di esseie solloposto a procedimentt penal;

5. Egsere in possesso dei roquisiti essenziali previsi dall' art. 4 del presenie avviso;

6. [ssere in possessoe del requisito delia "particolare e comprovata spucializzazione strettamente correlata ai
contenuto della prestazione richiesla’;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e solfoscritte hanno valore di autocerlificazione. Potrannc essere
effcituati idonei conirolli, anche a campione, sulta veridicita delle dichuarazioni rese daj candidati,

Si rammenta che la falsita in att e la dichiarazione mendace, ai sensi delfalt. 76 del predette DPR n. 4452000 e
cuccessive modifiche ed integrazioni, implica responsabilitd civite e sanzioni penali, oltre a

|

Totale Ore] 32|



costituire causa di esciusione dalls partecipazione alla garg, a1 sensi deli'arl. 75 del predetto D.PR. n 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delie dichiarazioni rese fosse acceriata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. | suddetti requisifi devono essere posseduli alla data di scadenza
del termine utile per la praposizione della domanda di partecipazionc. L'accertamento della mancanza deil
sopraelencati requisiti comporta in qualungue mamenio l'esclusione dalla proccdwra di seiezione stessa, o dalla

procedura di affidamento dellincarico.

Art. 4 - Descrizione del profilo di esperto : attivita da svoigere.

Profilo dell’'esperto e attivita da svolgere.

L'esperto deve assicurare la conduzione delle altivita formative nel rispetto delle indicazieni di cui all”an, 1,
conformando altresi la propria azione allimpianto progetiuale elaborato dalla scuola Sneto formalive; dovra inolire
essere in possesso dei seguenti requisiti essenzial - conoscenze relative al piano di formazione praposto; - abilia

relazionall e di gestione dei gruppl.
Le attivita formative dovranno prediligere.
« Approccio laboratoriale, con produzione di project work, unita didaltiche, esempi di attivita.

» Appraccio finalizzato al mutamento defle concezionie delic competenze per la vita professionale.
L'amministrazione si riserva di verificarne il nspetlo nel corso dellattivita formativa, pena la risoluzione del contratio.

In particolare I'esperto ha il compito di:
Ternere gl incontri formativi sulla specifica tematica aggetio dellincarico ricevuto secendo il calendario
stabilito dalla scuola Snodo formativo;
Coordinare e supportare |'attivita, specie gestendo le interazioni di gruppo. collaborando con ilfi tutor
individuatofi dalla scuola Snodo fermativo;

Supportare i corsisti nelle atlivila previste nella pianificazione del progetto formativo presentato ed in
particolare nella realizzazione di projecl work;

Promuovere e soslenere la nascita di comunita finalizzate allo sviluppo professionale;

Consegnate alla sctiola Snodo formativo il materiale didattico utilizzato per la pubblicazione in piattaiorma.
rilasciando alla medesima scuola apposita aulorizzazione e dichiarazione liberatoria (Allegato 3},

Documentare !'attuazione dell'atlivita di formazione pianificata nella candidatura;
Compitare it report finale ed eventuali aliri documenti richiesti ai fini della documentazione delA percarsofl,
compresi eventuali questionari proposti daf MIUR.



Art. § - Compensi e incarichi ) )
L'atfribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell'incarico saranno definde le
condizioni di svolgimento dei corsi (nrumere degli interventi in avla, oran, calendario ecc.) ed # compensa. Per lo
svolgimento delf'incarica di esperto if compenso orario omnicomprensive di tutt! gli oneri € di € 70.00/h come stabilito
al punto 2.6 della nota MIUR prot. n. AQODGEFID/GOTE det 4/4/2016, piu everluali spese di viaggio e soggiorno
debitamante documentate, net limiti delle disponibitita economiche relative al progetto. Le condizioni di svolgimento
dei corsi (catendari, ecc.) saranno concordate tra le partt.

Art. § - Criteri e modaliia di valutazione della candidatura.

La valutazione delle candidature pervenuie per gii Esperti e effettuata dalla Commissione i Valutazione presieduta
dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri di comparazione del curriculunt con refativo
punleggio, predeterminati appositamente dal Consiglio d'istituto ai sensi delfart. 40 del Decreto Interministenale

n.44 dej 2001, con delibera n, 3 del 3 maggic 2018, di seguito riporlati.
1. Titelo di studio.
2. Curriculum vitae formatc Eurepec det candidato con:
2 1. Esperienze di tavaoro ngl campo di riferimento del progetio
2.2. Esperienze metodologiche - didattiche.
2.3 Aittivita di libera professione nel settore,
2.4 Corsi di aggiornamenio.
3. Pubblicazioni e altri titol.

4. Competenze spectfiche richiesie per il progetio.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profito richiesto e gli incarichi efletivamente svolti alla data di scadenza
del presente avviso, tenendo unicamente conip di quanto autodichiarato net curricutum vitae (in formato europeo), ¢
nella tabella di valulazione (Allegaio n. 4).

Ai fini defla valutazione delle pubblicazieni e dei contenuii didaltici digitali si precisa che:

Per "pubblicazione” carlacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile, la messa a
disposizione al pubbiico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva’ {(arl.6
della convenzione universale per it diritlo d'auiore, adotlata a Parigi il 24.07.1971 e ratificata con L.308 del

16/08/1977) a cura di case editrici o teslate giornalistiche registrate.

Per “contenuli didaltici digitali’ si intendono “materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ecc.)" destinati a corsi di formazione efo aufoformazione on
line e a carattere non divulgativo, promossi da Miur, Indire, Universitd, Enti di ricerca efo formazione
nazionalefinternazionale, Enli e associazioni accreditate dal Miur o da Regione Lambardia, o pubbiicati
presso case editrici riconosciute.

Ai fini della valutazione si precisa sin d’'ora che saranno considerati solo i materiali riconducibih al piano editoriale

richieslo da questo percorso formative.

Le candidature pervenute verranno valutate sulla base delle proceduse e dei critesi riporiati di seguito.



Tabelta A: Valutazione titoli per candidatura Es perto

Specializzazioni- master, dottorato ece |, coerenti von la tipologia

{per ogni specializzazione finc a un

L miou o puwm_
al Laurea magistrale.
R - 10
— ,1 S - S S _ v - l
! 3
b} Competenze informatiche certificate. (per ogni certificazione fino 2 un ’
___massima di @ punti)
l . — e SESEN— =
Esperienze di docenza in corsi di farmazione aitinent <
c} {per ogni espernenza fino a un massumo
aH incarico. __di 20 punti)
— e —— —— L0 A,
1
d) Altri titoli specifici inerenti l'incarico. (per ogni itolo fino & un massima di 5 ’
’___. S e U _punt)
\ 1
e Comprovatla esperienza lavorativa nel settore inerente aila ¢ pani anno fino a un m di 10]
) (pe ogni anno assimo di 1
N I __tipologia diintervento. 4 punt) o
2

S

n

diintervento.

Speciahzzazioni: altri corsi di perfezionamento post laurea

coerenti con la tipologia di intervento

Eventuali “pubblicazioni” e/fo "contenuti didattici digitali”, attinenti
2lla tipologia di intervenio.

massimodi6punt)
1

{per ogni specializzazione fino a un

__massimo di & punti}

1 l

{per ogni pubblicazione &/o contenuto

_didatlico fino a yin massimo di 3 punti) |




A parita di punteggio complessivo prevale if miglior punteggio parziale oftenuto per i titoli professionali di cui ai punti
b), €). d). e). fye g} dela tabela; in caso di ulteriore parita, si da precedenza alla maggiore anzianita di servizio.

Verra stilata una graduatoria per ogni modulo.
| candidati potranno presentare piil candidature.
La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare il limite di asseqgnazione del moduli, ove i candidati

L'mserimento negli elenchi non costituisce obbligo di chiamata da parte delllstituto. 1.a scuola si riserva di conferire
l'nearico anche in presenza di unz sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle asigenze

farmative.

Art 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degii elenchi

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando it modelic “Domanda di parecipazione
Espento {Allegato 1" a cui dovranno essere allegati, pena esclusione:

+ Ligeratoria per {a pubblicazione materiali {Allegate 3).
+  Tabelia di valutazione dei litoli (Allegato 4).

+  Curricuium vitae in formaio Europeo.

»  Copia di un documento di identita valido,

+ Consenso al trattamento dei dati porsonali.

Le dichiarazioni dovranno essere rese compilando i document; altlegail al bando, a pena di esclusione dalla
selezione.
La domanda di partecipazione debitarmente firmata dovra pervenire secondo le seguenti modalita:

* Brewvt manu presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

« Tramite PEC all'indirizzo: bstd02000x@pec istruzione it,
« Inviata tramite raccomandata A.R. o posta celere, al seguente indirizzo: .T.S "C. Battisti" via IV Novembre
n. 11- 25087 - SALO' (BS).

Le domande saranno accettate purché pervengano entro e non oltre le ore 14,00 di Mercoledi 15 marzo 2017
Non fara fede it timbro postale.
L'lstituto declina ogni respansabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze rellindicazione del
rfecapite da parle del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ¢ per eventuali disguidi comungue imputabili a fatti terzi, a caso foriuito o di forza rmaggiore. Gli
elenchi degli Esperti selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.itcgbattisti gov.it ) e
saranno rest definitivi decorsi 15 gg. (uliti per eventualt ricorsi) daila pubblicazione.
3i precisa che si attingera agli elenchi relativi al personale esterno def presente avviso sole ne! caso che
non si possegygana sufficienti professionalita interne idonee ad assolvere e funrioni.

Art. 8 - Validita temporale delia selezione.



Gt elenchi predisposti tramite il presenle avviso pofrannc essere ulilizzati. anche per iniziative formative che
riguarderanno ke medesime finalita fino a dicembre 2017,

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi € per gli effelti dell'ait 13 del D.LGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi allespletamento della procedura selettiva, Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggelti cui sia riconosciuta. da disposizioni di fegge, la

facoita di accedervi,

Art. 10 - Riepilogo finanziamento

e ——— e — — .
Tipe  di Totale costi voce i
Sotteazicne Codice identificalivo progetic costo i Voce di cosio nferimento
| .
10.8.4.Al l 10.8 4 A1-FSEPON-LQ-2016-19 Base | Area formativa Esperto - Tutor € 34 800,00
i — : - . I _ _

Art. 11 - Pubblicita
Il presente bando e pubblicato in data odierna nelle sezioni "Aibo on-line” e “Amministrazione Trasparente” del sito

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gian Luca Chiodinj
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gl effetti dell'alt 3, ¢. 2, D. Lgs. n, 39/1993

Allegali:
» Allegate 1 - Domanda di partecipazione ESPERTQ

« Aliegate 3 - Liberatoria per la pubblicazione sul sito della Scuola dei materiale prodotio

+ Allegato 4 - Tabella di valutazione dei titoli

il responsabile del procedimento:

Avallini Fabio -
n. telefono: 0365/41213
mail di riferimento: bstd02000x@istruzione it




